UCHWALA NR 10/2014
KOMITETU STERUJACEGO SRWP
z dnia 4 sierpnia 2014 r.
w sprawie powotania Grupy roboczej ds. specjalizacji regionalnej gospodarki

Dziatajac na podstawie Uchwaty Nr XI1/125/11 Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego z dnia
24 pazdziernika 2011 r. w sprawie zasad, trybu i harmonogramu aktualizacji Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Podlaskiego do roku 2020 oraz Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa
Podlaskiego, zmienionej uchwatg Nr XXII/257/12 Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego z dnia
22 paidziernika 2012 r. oraz na podstawie Uchwaty nr 108/1494/2012 Zarzagdu Wojewddztwa
Podlaskiego z dnia 19 lipca 2012 r. w sprawie przyjecia Zatozen procesu aktualizacji Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do roku 2020, powotania Zespotu do spraw aktualizacji
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego, Zespotu ds. programowania perspektywy
finansowej 2014-2020 oraz grup tematycznych, zmienionej uchwatg nr 125/1789/2012 z dnia
13 listopada 2012 r., uchwatg nr 149/2121/2013 z dnia 12 marca 2013 r. oraz uchwatg nr
156/2247/2013 z dnia 24 kwietnia 2013 r., uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Powotuje sie Grupe roboczg ds. specjalizacji regionalnej gospodarki oraz powierza sie
koordynacje jej dziatan Departamentowi Rozwoju Regionalnego w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Podlaskiego.

1. Funkcje Przewodniczgcego Grupy roboczej sprawuje Dyrektor Departamentu Rozwoju
Regionalnego.

2. Funkcje statego Zastepcy Przewodniczgcego petni¢ bedzie dr hab. Wojciech
Dziemianowicz, prof. UW.

3. Sktad Grupy roboczej, w liczbie nie wiekszej niz 16 cztonkdédw, wyznacza
Przewodniczacy Grupy roboczej w terminie 30 dni od dnia podjecia niniejszej uchwaty
poprzez przedstawienie sktadu osobowego grupy roboczej na rece Przewodniczgcego
Komitetu Sterujgcego SRWP. Przewodniczacy grupy w tym samym trybie wskazuje
osoby do prowadzenia sekretariatu grupy.

4. W sktad Grupy wchodzg :

1) Przewodniczacy i zastepca przewodniczacego;

2) 2 przedstawicieli przedsiebiorcéw realizujgcych projekty B+R i posiadajgcych dziaty
B+R oraz opatentowane wyniki badan;

3) 2 przedstawicieli instytucji otoczenia biznesu (I0B), w tym fundacji, stowarzyszen
i innych organizacji dziatajgcych na terenie wojewddztwa podlaskiego, ktérych
dziatalnos¢ statutowa dotyczy wsparcia przedsiebiorczosci w regionie;

4) 2 przedstawicieli Parkéw Naukowo-Technologicznych;

5) 2 przedstawicieli stowarzyszen/zwigzkdéw pracodawcédw w regionie;

6) 4 przedstawicieli Srodowiska naukowego w regionie;

7) przedstawiciel Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego;

8) przedstawiciel klastréw regionalnych wskazany przez Grupe ds. polityki klastrowej.

5. Przewodniczacy lub jego staty zastepca w porozumieniu z Przewodniczgcym Grupy
moze powotywac¢ dodatkowych ekspertéw, celem przedstawienia w ramach prac
grupy lub Komitetu Sterujgcego SRWP informac;ji i opinii w okreslonej sprawie.

6. Przewodniczacy Grupy moze wnioskowa¢ do Komitetu Sterujagcego SRWP o zmiane
sktadu grupy robocze;.



§ 2. Zakres tematyczny prac grupy dotyczy opracowania dokumentu wdrozeniowego do
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do roku 2020 w kontekscie realizacji wyzwania,
jakim sg zielone przemysty oraz celem spetnienia warunku ex-ante w zakresie wsparcia
dziatalnosci badawczo-rozwojowej w ramach polityki spdjnosci na lata 2014-2020.

§ 3. Do zadan Grupy roboczej nalezy w szczegdlnosci:

1.

Konsultowanie materiatéw dotyczacych specjalizacji regionalnych i procesu
przedsiebiorczego okrywania w zwigzku z opracowaniem dokumentu wdrozeniowego
do Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do roku 2020;

Analiza i rekomendowanie Komitetowi Sterujgcemu SRWP dziatani z zakresu obszaru
tematycznego objetego zakresem prac grupy;

Rekomendowanie Komitetowi Sterujgcemu SRWP oraz samorzgdowi wojewddztwa
dziatan w zwigzku z wdrazaniem funduszy strukturalnych UE, w tym w szczegdlnosci
programow zarzgdzanych na szczeblu centralnym dotyczgcych zakresu CT1, 2, 3 oraz
10, powigzanych tematycznie z kwestig inteligentnych specjalizacji;

Omawianie, analizowanie i konsultowanie projektu regionalnego programu
operacyjnego w zakresie tematycznym grupy;

Opiniowanie kierunkéw prac oraz materiatdw i opracowan powstajgcych w obszarze
dziatania grupy roboczej w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Podlaskiego
(UMWP), badz na jego zlecenie.

§ 4. Organizacja prac Grupy robocze;j.

1.

Departament Rozwoju Regionalnego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Podlaskiego organizuje prace, w tym prowadzi sekretariat grupy, zapewnia mozliwosc
kontaktéw roboczych w ramach grupy.

Z przebiegu spotkan grupy sporzadza sie protokoty.

Wyniki prac sg przedstawiane przez Przewodniczgcego grupy na forum Komitetu
Sterujgcego SRWP.

§ 5. Grupe powotuje sie na czas opracowania dokumentu, o ktérym mowa w § 3 pkt 1 i jej

dziatalnos¢ zostaje zakoriczona z dniem przyjecia przez KS SRWP ww. dokumentu.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

do uchwaty w sprawie powotania Grupy roboczej ds. specjalizacji regionalnej gospodarki

Zgodnie z Zatgcznikiem nr 2 do Uchwaty nr 108/1494/2012 Zarzadu Wojewddztwa
Podlaskiego z dnia 19 lipca 2012 r. w sprawie przyjecia Zatozen procesu aktualizacji Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do roku 2020, powotania Zespotu do spraw aktualizacji
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego, Zespotu ds. programowania perspektywy
finansowej 2014-2020 oraz grup tematycznych, zmienionej uchwatg nr 125/1789/2012 z dnia
13 listopada 2012 r., uchwatg nr 149/2121/2013 z dnia 12 marca 2013 r. oraz uchwatg nr
156/2247/2013 z dnia 24 kwietnia 2013 r., Komitet Sterujagcy SRWP moze powotywac grupy
robocze do realizacji zadan szczegétowych bedgcych w kompetencji Komitetu Sterujgcego
SRWP.

Grupy robocze sg powotywane w drodze uchwaty Komitetu Sterujgcego SRWP, z inicjatywy
Przewodniczacego lub jednej trzeciej cztonkdw KS SRWP. Komitet Sterujgcy SRWP wskazuje
sposréd swojego grona cztonka KS SRWP i reprezentowang przez niego instytucje
odpowiedzialnych za koordynacje prac grupy roboczej. Cztonkowie grup roboczych mogg by¢
powotywani spoza grona cztonkéw KS SRWP.

W Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do roku 2020 wskazano, ze podstawq
przewagi konkurencyjnej regionu bedq zielone przemysty, obejmujgce dynamiczne sektory
produkcji przemystowej i ustug rynkowych, w ktdrych juz dzis region osigga sukcesy,
ale rowniez te nie zidentyfikowane dzisiaj, a ktore mogqg stanowié¢ podstawy rozwoju
przysztych specjalizacji regionalnej gospodarki. Ponadto w SRWP 2020 wstepnie
zdefiniowano obszary inteligentnych specjalizacji w regionie.

Jednoczesnie jednym z warunkéw umozliwiajacych uruchomienie Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 w zakresie wsparcia dziatalnosci
badawczo-rozwojowej jest spetnienie tzw. warunku ex-ante okreslonego w rozporzadzeniu
ramowym dla funduszy objetych Wspdlnymi Ramami Strategicznymi 2014-2020
(Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczgce EFRR, EFS, FS, EFRROW oraz EFMR oraz
ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczqce EFRR, EFS, FS i EFMR oraz uchylajgce
rozporzqdzenie Rady (WE) nr 1083/2006). Zgodnie z zapisami Umowy Partnerstwa w zakresie
spetnienia warunku okre$lonego przez Komisje Europejskg na poziomie regionalnym,
okreslenie obszaréw inteligentnej specjalizacji ma nastgpi¢ w dokumentach na poziomie
regionalnym. Analiza przeprowadzona na zlecenie MIR przez ekspertéw Banku Swiatowego
w okresie luty-czerwiec 2013 r. w oparciu o ekspercki projekt Podlaskiej Strategii Innowacji
opracowanej przez UwB w roku 2012 wskazata, iz warunek ten w przypadku naszego regionu
nie jest spetniony. Po przyjeciu przez Sejmik Wojewddztwa Podlaskiego zaktualizowanej
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do roku 2020 w drugiej potowie roku 2013 na
zlecenie Komisji Europejskiej zostata przeprowadzona analiza przez pana Jacka
Walendowskiego z Technopolis Group, ktéra wskazata, iz celem wypetnienia warunku ex-
ante nalezy dodatkowo opracowac¢ dokument o charakterze implementacyjnym. Zgodnie z
zaleceniami KE proces identyfikacji inteligentnych specjalizacji musi mie¢ charakter
spoteczny i powinien by¢ prowadzony w oparciu o Przewodnik KE pn. ,RIS3 Guide”. Proces



»przedsiebiorczego odkrywania”, o ktérym mowa w przewodniku, musi by¢ realizowany w
sposéb ciagty, stad ujecie go w forme dokumentu strategicznego (strategii innowacji)
zgodnie z dotychczasowymi zatozeniami wydaje sie byé sprzeczne z ideg elastycznosci
wpisang w mechanizm weryfikacji specjalizacji w czasie.

W zwigzku z opracowaniem dokumentu wdrozeniowego do Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Podlaskiego do roku 2020 celowe jest zatem powotanie grupy roboczej wspierajgcej proces
przedsiebiorczego okrywania w regionie. Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego powierzyt
przygotowanie projektu dokumentu wdrozeniowego Panu dr. hab. Wojciechowi
Dziemianowiczowi, prof. UW, ktéry byt bezposrednio zaangazowany w prace nad SRWP,
uczestniczy w konsorcjum wykonujgcym ewaluacje regionalnego programu operacyjnego na
lata 2014-2020, jest wykonawcg szeregu ekspertyz/analiz na zlecenie Ministerstwa
Infrastruktury i Rozwoju (m. in. badanie: ,Potencjaly rozwoju i specjalizacje polskich
wojewddztw”), co gwarantuje bardzo dobrg znajomos¢ kwestii zwigzanych z systemem
wsparcia innowacyjnosci oraz zatozen polityki spojnosci i wymogdéw UE w odniesieniu do
nowe] perspektywy finansowej, ale réwniez znajomos¢ kontekstu regionalnego. Zgodnie
z zatozeniami SRWP 2020 proces identyfikacji specjalizacji regionalnych bedzie prowadzony
w modelu petnej partycypacji ze strony partneréw spoteczno-gospodarczych. Z uwagi na
zakres tematyczny, odpowiedzialnos¢ za koordynacje prac Grupy proponuje sie powierzyé
Departamentowi Rozwoju Regionalnego UMWP.

W toku dalszych prac KS SRWP planuje sie kontynuacje dyskusji nad organizacjg pracy
w obszarze pozostatych wyzwan regionu zdefiniowanych w projekcie Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Podlaskiego do roku 2020.



