UCHWALA NR 5/2013
KOMITETU STERUJACEGO SRWP
z dnia 27 czerwca 2013 r.

w sprawie powotania Grupy roboczej ds. polityki klastrowej

Dziatajac na podstawie Uchwaty Nr XI11/125/11 Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego z dnia
24 pazdziernika 2011 r. w sprawie zasad, trybu i harmonogramu aktualizacji Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Podlaskiego do roku 2020 oraz Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa
Podlaskiego, zmienionej uchwatg Nr XXII/257/12 Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego z dnia
22 pazdziernika 2012 r. oraz na podstawie Uchwaty nr 108/1494/2012 Zarzagdu Wojewddztwa
Podlaskiego z dnia 19 lipca 2012 r. w sprawie przyjecia Zatozen procesu aktualizacji Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do roku 2020, powotania Zespotu do spraw aktualizacji
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego, Zespotu ds. programowania perspektywy
finansowej 2014-2020 oraz grup tematycznych, zmienionej uchwatg nr 125/1789/2012 z dnia
13 listopada 2012 r., uchwatg nr 149/2121/2013 z dnia 12 marca 2013 r. oraz uchwatg
nr 156/2247/2013 z dnia 24 kwietnia 2013 r., uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Powotuje sie Grupe roboczg ds. polityki klastrowej oraz powierza sie koordynacje jej
dziatan Biatostockiej Fundacji Ksztatcenia Kadr (BFKK).

1. Funkcje Przewodniczacego Grupy roboczej ds. polityki klastrowej sprawuje Bogustaw
Plawgo — Prezes BFKK.

2. Sktad Grupy roboczej wyznacza Przewodniczacy Grupy roboczej w terminie 15 dni od
dnia podjecia niniejszej uchwaty poprzez przedstawienie sktadu osobowego grupy
roboczej na rece Przewodniczacego Komitetu Sterujgcego SRWP.

3. W sktad Grupy wchodzg w szczegdlnosci:

1) przedstawiciele instytucji, stowarzyszen i innych organizacji dziatajgcych na terenie
wojewoddztwa podlaskiego;

2) przedstawiciele witasciwych ministerstw i agencji rzgdowych, przedstawiciele
partnerow spotecznych i gospodarczych oraz samorzadéw lokalnych;

3) przedstawiciele klastrow;

4) przedstawiciele pracodawcéw;

5) specjalisci/eksperci z danej dziedziny.

4. Instytucja odpowiedzialna za koordynacje prac grupy moze wnioskowaé do UMWP o
wsparcie w zakresie organizacji przedsiewzie¢ zwigzanych z przedmiotem dziatalnosci
grupy, takich jak finansowanie kosztow konferencji i spotkan, dodatkowych
niezbednych badan/ekspertyz/analiz, akcji promocyjnych skierowanych do
potencjalnych interesariuszy i mieszkaricow wojewddztwa, itp.

5. Przewodniczacy Grupy moze wnioskowa¢ do Przewodniczgcego Komitetu Sterujgcego
SRWP o zmiane sktadu grupy robocze;j.

§ 2. Grupa ma charakter doradczy. Zadaniem Grupy jest koordynacja i zapewnienie
spojnosci dziatan i partnerskiej wspoétpracy pomiedzy szerokim gronem interesariuszy
w obszarze polityki klastrowej.

Do zadan Grupy roboczej nalezy w szczegdlnosci:

1) identyfikacja i inwentaryzacja istniejgcych w regionie klastrow,



2)
3)
4)
5)

6)

ocena stopnia zaawansowania wspotpracy w inicjatywach klastrowych,
opracowanie zatozen polityki klastrowej wojewddztwa podlaskiego,

wymiana informacji/doswiadczern/dobrych praktyk i wzmocnienie pozycji
inicjatyw klastrowych w regionie,

formutowanie opinii i rekomendowanie Komitetowi Sterujgcemu SRWP dziatan
z zakresu polityki klastrowej,

udziat w okresowych przeglgdach, monitorowaniu oraz ewaluacji procesu
wdrazania strategii oraz programow operacyjnych w swoim obszarze
(zapoznawanie sie z wynikami prac monitoringowych, rekomendowanie zakresu
i przedmiotu ewaluacji/ekspertyz).

§ 3. Organizacja prac Grupy roboczej

1.

Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr organizuje prace, w tym prowadzi
sekretariat Grupy, zapewnia mozliwos¢ kontaktéw roboczych w ramach Grupy.

Z przebiegu spotkan Grupy sporzadza sie notatke zawierajaca:

1) date i miejsce posiedzenia,

2) liste oséb uczestniczgcych w posiedzeniu,

3) podjete ustalenia.

Wyniki prac sg przedstawiane przez Przewodniczgcego Grupy na forum Komitetu
Sterujgcego SRWP.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



