
 

 

Spotkanie Grupy roboczej ds. specjalizacji regionalnej gospodarki (Grupa RIS3) 

Organizator:  Departament Innowacji i Przedsiębiorczości 

Prowadzący:  Emilia Malinowska – Departament Innowacji i Przedsiębiorczości 

Miejsce:  Urząd Marszałkowski Województwa Podlaskiego, ul. Poleska 89 

Data:   21.04.2023r. 

PROTOKÓŁ  

Punkt porządku Prelegent 

1. Otwarcie spotkania i przedstawienie uczestników 
grupy 

Emilia Malinowska 
Dyrektor Departamentu Innowacji 
i Przedsiębiorczości UMWP 
Stały Zastępca Przewodniczącego Grupy RIS3 

Wprowadzenie uczestników w tematykę spotkania. Przedstawienie się członków Grupy RIS3.  

2. Raport o stanie województwa za 2022 r. – monitoring 
RIS3 

Edyta Dąbrowska 
Kierownik Referatu Regionalnego 
Obserwatorium Terytorialnego, UMWP 

Główne wątki wystąpienia Wnioski 

− Raport o stanie województwa za 2022 r., którego elementem jest monitoring 
RIS (monitoring prowadzony raz w roku na podstawie wskaźników) 

− Inteligentne Specjalizacje (IS) – kwestia ich szerokiego zakresu, co stanowi 
wyzwanie dla ich klasyfikacji i monitorowania  

− Wskaźniki rezultatu oraz wskaźniki pozwalające na obserwację trendów 
statystycznych w obszarach leżących w sferze zainteresowania IS   

− Trudność z identyfikacją podmiotów branży medycznej i ekoinnowacji 
na przykładzie wskaźnika Grupy PKD o najwyższych wartościach 
współczynnika LQ w latach 2017 - 2021  

− Potrzeba zmiany wskaźnika Należności z podatków PIT i CIT w województwie 
podlaskim według działów PKD towarów o najwyższej wartości LQ (…) 
na taki, który odzwierciedlałby procesy inwestycyjne przedsiębiorstw 

− Dodatkowe wskaźniki monitorowania (dot. m.in. patentów, działalności B+R 
przedsiębiorstw i jednostek naukowych) 

 

 

→ do dalszej analizy 
na forum Grupy RIS 

 

 

→ do dalszej analizy 
na forum Grupy RIS 

Główne wątki dyskusji Wnioski 

− B. Plawgo – istnieje potrzeba przypisania PKD do IS, 

− E. Malinowska – przedsiębiorstwa na etapie składania wniosku same 
wskazują swój kod PKD oraz dominującą IS (choć na potrzeby monitorowania 
przypisanie PKD do IS byłoby pomocne),  

− S. Rynkiewicz – przypisanie IS do PKD poprawiłoby interpretację statystyk.  

→ do dalszej analizy 
na forum Grupy RIS 

 

3. Plan rozwoju przedsiębiorczości w oparciu o 
inteligentne specjalizacje województwa podlaskiego 
2021-2027+ (RIS3 2021-2027+), rekomendacje i stan 
realizacji 
Harmonogram naborów w ramach programu FEdP, 
kryteria oceny merytorycznej dla projektów EFRR 

Emilia Malinowska 
Dyrektor Departamentu Innowacji 
i Przedsiębiorczości UMWP 
Stały Zastępca Przewodniczącego Grupy RIS3 

Główne wątki wystąpienia  Wnioski 
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− Zmiany w Grupie RIS3 (częstotliwość spotkań nie rzadziej niż raz na pół 
roku, zwiększenie udziału kobiet, publikacja protokołów ze spotkań 
(tzw. minutki), aktualizacja składu grupy, dostosowanie zadań 
do perspektywy 2021-2027) 

− Konieczność utrzymywania stanu spełnienia warunku podstawowego 1.1 
Dobre zarządzanie krajową lub regionalną strategią inteligentnej 
specjalizacji pod rygorem braku kwalifikowalności wydatków z FEdP 

− Działania na rzecz spełnienia poszczególnych kryteriów warunku 1.1 (wynik 
negocjacji z KE): 

• Kryterium 1 – cykliczne badania i analizy 

• Kryterium 2 – cykliczność spotkań Grupy, publikacja protokołów, 
rozszerzenie składu, ustanowienie Liderów IS 

• Kryterium 3 – rozszerzenie Barometru KOM na IS  

• Kryterium 4 – regionalny projekt na rzecz procesu przedsiębiorczego 
odkrywania (PPO) 

• Kryterium 5 – realizacja projektu PPO i kontynuacja projektu 
współpracy między biznesem i uczelniami 

• Kryterium 6 – realizacja inicjatyw strategicznych Dolina Rolnicza, 
Technoplex, Podlaski Przemysł 4.0 

• Kryterium 7  - mapowanie współpracy międzynarodowej, realizacja 
działań skierowanych bezpośrednio do  MŚP – Podlaskie Centrum 
Eksportera  

− Zadania Referatu Regionalnego Systemu Innowacji, m.in. koordynacja 
wdrażania RIS3 2027+, zaplanowanie projektu dotyczącego PPO 

− Rekomendacje zawarte w RIS3 2027+ , stan ich realizacji 

− Harmonogram naboru projektów w ramach Priorytetu I (wsparcie 
dla nowopowstałych firm, bon na badania, bon na cyfryzację, Podlaskie 
Centrum Eksportera, wdrażanie innowacji, B+R) 

− Kryteria wyboru projektów (Priorytet I: Badania i innowacje, kryteria do 
głosowania na Komitecie Monitorującym) 

 
 
 
 
 

→ Spełnienie warunku 
1.1. wymaga podjęcia 
szeregu działań przy 
zaangażowaniu Grupy 
RIS3, konieczność 
m.in.powołania liderów 
poszczególnych IS.  
 
→ udział członków Grupy 
RIS3 w działaniach na 
rzecz spełnienia warunku, 
opiniowanie, 
konsultowanie 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
→ propozycje działań 
wspierających IS 
→ opiniowanie, 
propozycje działań 
 
 
→ zaangażowanie Grupy 
RIS3 w konsultowanie 
kryteriów 

4. Smart Specialisation Skills Ecosystems for the Twin 
Transition – projekt INTERREG  

Izabela Łokić 
Zastępca Dyrektora Departamentu 
Rozwoju Regionalnego 

Główne wątki wystąpienia  Wnioski 

− Projekt międzynarodowy SKYLA, Województwo Podlaskie jest partnerem 

− Uczestnicy projektu: regiony z UE 

− Zakres projektu: kształcenie i szkolenie zawodowego mieszczące się w 
ramach IS – The twin transition green & digital (3 etapy; utworzenie grup 
interesariuszy w każdym kraju; analiza terytorialna – wybór dobrych 
praktyk; wymiana międzyregionalna - wizyty studyjne, warsztaty, 
spotkania; wypracowane w projekcie rekomendacje mają być przełożone 
na kryteria FEdP) 

Zaangażowanie Grupy 
RIS3 w wybór dobrych 
praktyk z województwa 
podlaskiego, udział 
w wydarzeniach 
realizowanych w ramach 
projektu 

Główne wątki dyskusji Wnioski 

− U. Jabłońska – projekt SKYLA jest komplementarny z inicjatywą powierzoną 
WUP – zintegrowana strategia umiejętności i powiązania jej z rynkiem 
pracy, prośba o wypracowanie wspólnych rozwiązań 

− K. Perkowska – pomysł stworzenia mniejszych zespołów tematycznych 
zajmujących się kształceniem zawodowym 

Z perspektywy rozwoju 
gospodarki ważne jest 
podjęcie inicjatyw 
dotyczących szkolnictwa 
zawodowego w obszarach 
IS.  
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− S. Rynkiewicz – zainteresowanie Klastra Metalowego tematyką kształcenia 
przez całe życie (ważne by pracownicy i studenci byli podobnie kształceni) 

− J. Antychowicz – Izba Przemysłowo-Handlowa jest również zainteresowana 
inicjatywą  

− E. Malinowska przyjęła deklaracje współpracy i wystąpiła z propozycją 
utworzenia w ramach grupy zespołu, który zajmie się rozwojem 
zawodowym w obszarze IS (przesłany zostanie mail z prośbą o skierowanie 
informacji o zespole do podmiotów, które chciałyby być zaangażowane  i 
mogłyby wnieść merytoryczny wkład do zespołu). Nakreśliła ścieżkę 
najbliższej współpracy w ramach Grupy (termin na zgłaszanie uwag do 
kryteriów oceny projektów do końca kwietnia br., inicjatywy i  pomysły 
przyczyniające się do wdrażania rekomendacji  - do połowy maja br.). 

 
 
Istotnym z perspektywy IS 
staje się temat kształcenia 
zawodowego 
(zadeklarowano 
stworzenie zespołu ds.  
szkolnictwa zawodowego).  

 

  


