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Uwarunkowania dla procesu programowania 
2021-2027

Rozporządzenie  
Ogólne nie 

obejmuje EFRROW

6 celów polityki, 
w tym nowe cele

5. i 6. Brak 
odpowiednika CT11

Dokumenty 
odniesienia: „Biała 

Księga”,  „Europejski 
Zielony Ład” oraz 

Europejski Filar Praw 
Społecznych

Warunkowość  
podstawowa  -
spełniona przez 

cały czas trwania  
perspektywy

Wydatki na klimat –
30 %  budżetu Unii 
na cele związane 

z klimatem, w tym 
minimalne  poziomy  dla 
poszczególnych  funduszy 

EFRR  i  FS 

Podział  na  kategorię 
regionów; 

1 region  lepiej 
rozwinięty, 2  regiony  

przejściowe,  14  
regionów słabiej 

rozwiniętych
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Program 
regionalny 

• Zapisy SRWP 2030, krajowych dokumentów 
strategicznych, tj. SOR, KSRR, SRT 2030, SRKS 2030 oraz 
projektu Umowy Partnerstwa

• Uwzględnienie zapisów rozporządzeń i strategicznych 
celów UE

• Ujęcie funduszy: EFRR, EFS+

• Uwzględnienie wytycznych KE dla Polski w zakresie 
finansowania polityki spójności (Sprawozdania roczne 
dla Polski 2019 i 2020)

• Uwzględnienie demarkacji interwencji pomiędzy poziom 
krajowy i regionalny

3

Uwarunkowania dla procesu programowania 
2021-2027



Koncentracja tematyczna

koncentracja tematyczna udział
alokacja

(mln euro)
program

EFRR 100 % 47 135

Cel 1. Bardziej inteligentna 
Europa 

25 % 11 784 PO IR, PO PC, PO PW, 
programy regionalne

Cel 2. Bardziej przyjazna dla 
środowiska niskoemisyjna 
Europa

30 % 14 140 PO IiŚ, PO PW, 
programy regionalne

Rozwój miast 8 % 3 639 Programy regionalne

EFS+ 11 649

Włączenie społeczne (w tym 
2% na działania związane z 
deprywacją materialną) 

25 % 2 912
PO WER, programy 
regionalne
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Realizacja celów klimatycznych

wydatki na rzecz 
osiągnięcia celów 

klimatycznych
udział program

EFRR 30 % PO IiŚ, PO PW, 
programy regionalne

Fundusz Spójności 37 % PO IiŚ

5



Podział alokacji w projekcie Umowy 
Partnerstwa
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➢ Łączna wartość środków na wszystkie RPO: 28 420 mln euro

➢ Wartość środków podzielona na obecnym etapie programowania:
21 315 mln euro (alokacja podstawowa - 75% środków)

➢ Wartość środków do podziału na późniejszym etapie: 7 105 mln
euro (rezerwa dla programów regionalnych – 25% środków)

➢ Łączna wartość środków w ramach CP4 (EFS+) na poziomie
krajowym: 11 469 mln euro

➢ Alokacja podstawowa dla województwa podlaskiego: EFRR 743
mln euro, EFS+ 249 mln euro



Programowanie wparcia w ramach Celu Polityki 4
(w zakresie EFS+)

Europa o silniejszym wymiarze społecznym przez 
wdrażanie Europejskiego Filaru Praw Socjalnych
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Europejski  Filar Praw Socjalnych
➢ 20 podstawowych zasad uporządkowanych według trzech kategorii:

▪ Kategoria I: Równe szanse i dostęp do zatrudnienia
1. Kształcenie, szkolenie i uczenie się przez całe życie

2. Równouprawnienie płci

3. Równe szanse

4. Aktywne wsparcie na rzecz zatrudnienia

▪ Kategoria II: Uczciwe warunki pracy
5. Bezpieczne i elastyczne zatrudnienie

6. Wynagrodzenia

7. Informacje o warunkach zatrudnienia i ochrona w przypadku zwolnień

8. Dialog społeczny i społeczne zaangażowanie pracowników

9. Równowaga między życiem zawodowym a prywatnym

10. Zdrowe, bezpieczne i dobrze dostosowane środowisko pracy oraz ochrona danych

▪ Kategoria III: Ochrona socjalna i integracja społeczna
11. Opieka nad dziećmi i wsparcie dla dzieci

12. Ochrona socjalna

13. Świadczenia dla bezrobotnych

14. Minimalny dochód

15. Świadczenia emerytalne i renty

16. Ochrona zdrowia

17. Integracja osób z niepełnosprawnościami

18. Opieka długoterminowa

19. Mieszkania i pomoc dla bezdomnych

20. Dostęp do podstawowych usług
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Cele szczegółowe w ramach Celu Polityki  4
(wybrane typy projektów, EFS+)

➢ Cel szczegółowy (i) poprawa dostępu do zatrudnienia dla
wszystkich osób poszukujących pracy, zwłaszcza osób młodych i
długotrwale bezrobotnych, oraz dla osób biernych zawodowo, a
jednocześnie promowanie samozatrudnienia i gospodarki
społecznej

▪ Kompleksowa aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych
realizowana w projektach urzędów pracy w celu zwiększenia ich
szans na znalezienie zatrudnienia (w tym dotacje na
samozatrudnienie).

▪ Realizacja ukierunkowanych schematów mobilności
transnarodowej (USMT) w ramach sieci EURES
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Cele szczegółowe w ramach Celu Polityki  4
(wybrane typy projektów EFS+)

➢ Cel szczegółowy (ii) modernizacja instytucji i służb rynków pracy
celem oceny i przewidywania zapotrzebowania na umiejętności
oraz zapewnienia terminowej i odpowiednio dopasowanej pomocy
i wsparcia na rzecz dostosowania umiejętności i kwalifikacji
zawodowych do potrzeb rynku pracy, zmian w karierze zawodowej i
mobilności

▪ Wsparcie Publicznych Służb Zatrudnienia (PSZ) - rozwój
kompetencji pracowników PSZ wynikających z potrzeb
regionalnego/lokalnego rynku pracy.

▪ Wdrożenie instrumentów przeciwdziałających spowolnieniu
gospodarczemu wywołanemu w szczególności przez czynniki
egzogeniczne (np. sytuacja epidemiologiczna) wypracowanych lub
uregulowanych na poziomie krajowym

▪ Wsparcie PSZ w świadczeniu usług w ramach sieci EURES
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Cele szczegółowe w ramach Celu Polityki  4
(wybrane typy projektów EFS+)

➢ Cel szczegółowy (iii bis) wspieranie dostosowania pracowników,
przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian oraz aktywnego i zdrowego
starzenia się i zdrowego, dobrze przystosowanego środowiska pracy, w
którym przeciwdziała się czynnikom ryzyka dla zdrowia

▪ Wsparcie w obszarze ochrony zdrowia
₋ regionalne programy zdrowotne dotyczące profilaktyki chorób będących istotnym

problemem zdrowotnym regionu
₋ - działania wspierające rehabilitację umożliwiającą powrót do pracy

▪ Wsparcie w obszarze adaptacyjności
- usługi rozwojowe w PSF dla pracodawców i ich pracowników, zgodne z ich

zidentyfikowanymi potrzebami (system popytowy w oparciu o BUR)
- adaptacja środowiska pracy do potrzeb różnych grup pracowników, w tym działania

ukierunkowane na eliminowanie zdrowotnych czynników ryzyka w miejscu pracy
- - outplacement dla pracowników zagrożonych zwolnieniem, przewidzianych do

zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn niedotyczących pracownika
- - wsparcie pracodawców z sektora prywatnego we wprowadzaniu elastycznych form

zatrudnienia, w tym we wprowadzaniu pracy zdalnej
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Cele szczegółowe w ramach Celu Polityki  4
(wybrane typy projektów EFS+)

➢ Cel szczegółowy (iv) poprawa jakości, skuteczności i przydatności
systemów edukacji i szkoleń na rynku pracy, aby wspierać
nabywanie kluczowych kompetencji, w tym umiejętności cyfrowych

▪ Kompleksowe programy realizowane na poziomie regionalnym,
ukierunkowane na wsparcie zmian systemowych, mające na celu
zwiększenie jakości i efektywności systemu edukacji oraz
dostosowania jego zakresu do potrzeb regionalnego rynku pracy

▪ Przygotowanie nauczycieli do wykorzystania narzędzi cyfrowych
▪ Rozwój kompetencji cyfrowych, wynikających z Programu Rozwoju

Kompetencji Cyfrowych
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Cele szczegółowe w ramach Celu Polityki  4
(wybrane typy projektów EFS+)

➢ Cel szczegółowy (v) promowanie równego dostępu i możliwości
ukończenia wysokiej jakości i włączającej edukacji i szkoleń, w
szczególności dla grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji, od
wczesnej edukacji i opieki, poprzez edukację i szkolenie ogólne i
zawodowe, aż do poziomu szkolnictwa wyższego, a także edukacji i
uczenia się dorosłych, w tym ułatwianie mobilność edukacyjnej dla
wszystkich

▪ bezpośrednie wsparcie szkół ich uczniów i nauczycieli, w ramach kompleksowych
programów rozwojowych, ukierunkowanych na podniesienie jakości edukacji,
obejmujące:

- rozwój kompetencji kluczowych, w tym proinnowacyjnych, kreatywnych, 
przedsiębiorczych
- cyfryzację edukacji
- realizację działań społeczno-wychowawczych

▪ wsparcie rozwijania kompetencji, umiejętności, uzdolnień, zainteresowań uczniów
poza edukacją formalną

▪ wsparcie szkoły w prowadzeniu skutecznej edukacji włączającej
▪ wsparcie edukacji przedszkolnej
▪ wsparcie szkół zawodowych w ramach kompleksowych programów rozwojowych
▪ wsparcie powszechnego doradztwa zawodowego
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Cele szczegółowe w ramach Celu Polityki  4
(wybrane typy projektów EFS+)

➢ Cel szczegółowy (vi) wspieranie uczenia się przez całe życie, w
szczególności elastycznych możliwości poprawy umiejętności i zmiany
kwalifikacji dla wszystkich, z uwzględnieniem umiejętności cyfrowych,
lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejętności na
podstawie potrzeb rynku pracy, ułatwianie zmian kariery i promowanie
mobilności zawodowej

▪ Kształcenie osób dorosłych
- usługi rozwojowe w ramach PSF dla osób dorosłych, które chcą z własnej inicjatywy

podnieść swoje kwalifikacje/ kompetencje lub przekwalifikować się; w tym wsparcie
dla osób z najtrudniejszych grup docelowych - za pośrednictwem BUR

- podstawowe kompetencje, w tym cyfrowe dla grup wykluczonych cyfrowo
- wsparcie lokalnych inicjatyw na rzecz kształcenia osób dorosłych
- tworzenie i upowszechnianie ośrodków aktywizacji cyfrowej i podniesienia

kompetencji cyfrowych społeczeństwa
▪ Wsparcie w obszarze ochrony zdrowia
- Kształcenie podyplomowe i doskonalenie zawodowe osób wykonujących zawody

niemedyczne (np. psycholog, psychoterapeuta) w obszarach istotnych z punktu
widzenia funkcjonowania systemu ochrony zdrowia
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Cele szczegółowe w ramach Celu Polityki  4
(wybrane typy projektów EFS+)

➢Cel szczegółowy (vii) aktywna integracja w celu
promowania równych szans i aktywnego uczestnictwa oraz
poprawy szans na zatrudnienie

▪ wsparcie bezpośrednie przedsiębiorstw społecznych:
- świadczenie usług wsparcia dla rozwoju ekonomii społecznej dla PES i PS;
- bezzwrotne wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w

przedsiębiorstwach społecznych,
- usługi wspierające rozwój przedsiębiorstw społecznych realizowane w

szczególności za pośrednictwem BUR
▪ wsparcie aktywizacyjne osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem

społecznym oraz osób biernych zawodowo
▪ wspieranie osób z niepełnosprawnościami w zakresie aktywizacji w

ramach projektów niesprofilowanych
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Cele szczegółowe w ramach Celu Polityki  4
(wybrane typy projektów EFS+)

➢ Cel szczegółowy (viii) promowanie integracji społeczno-
ekonomicznej obywateli państw trzecich i społeczności
marginalizowanych, takich jak Romowie

▪ wspieranie migrantów zarobkowych oraz pracodawców w procesie
integracji na rynku pracy

▪ usługi dla cudzoziemców, które pozwolą im na lepsze funkcjonowanie w
polskim społeczeństwie, m.in. kursy języka polskiego, szkolenia z zakresu
wartości i kultury polskiej, szkolenia zawodowe, dostarczanie praktycznych
informacji dotyczących różnych aspektów życia w Polsce

▪ Aktywizacja społeczno-zawodowa członków społeczności
marginalizowanych
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Cele szczegółowe w ramach Celu Polityki  4
(wybrane typy projektów EFS+)

➢ Cel szczegółowy (ix) zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości,
trwałych i przystępnych cenowo usług; modernizacja systemów zabezpieczenia
społecznego, w tym promowanie dostępu do ochrony socjalnej oraz poprawa
dostępności, efektywności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki
długoterminowej

▪ Zwiększenie dostępności do usług społecznych, w tym wsparcie procesu deinstytucjonalizacji

- upowszechnianie transportu indywidualnego typu door-to-door dla osób z potrzebą wsparcia w zakresie
mobilności

- tworzenie centrów usług społecznych i rozwój dostarczanych przez nie usług

- rozwój usług opiekuńczych świadczonych w społeczności lokalnej, w formach dziennych i całodobowych

- rozwój usług asystenckich wspierających aktywność społeczną, edukacyjną lub zawodową osób z
niepełnosprawnościami

- upowszechnianie systemów teleopieki

- wsparcie tworzenia i funkcjonowania mieszkań chronionych i wspomaganych oraz innych rozwiązań łączących
wsparcie społeczne i mieszkaniowe

- wsparcie procesu deinstytucjonalizacji pieczy zastępczej poprzez tworzenie jej rodzinnych form, usługi wsparcia
dla rodzin zastępczych oraz szkolenia kadr

- kompleksowe wsparcie osób usamodzielnianych i opuszczających pieczę zastępczą

- szkolenia kadr na potrzeby świadczenia usług w społeczności lokalnej
- inne działania wspierające proces deinstytucjonalizacji usług w obszarze włączenia społecznego

- wsparcie opiekunów faktycznych osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

- usługi dla rodzin wychowujących dzieci, w tym przeżywających trudności opiekuńczo-wychowawcze
- usługi wsparcia dla młodzieży przebywającej w różnego rodzaju ośrodkach wychowawczych, zakładach

poprawczych itp.
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Cele szczegółowe w ramach Celu Polityki  4
(wybrane typy projektów EFS+)

➢ Cel szczegółowy (ix) zwiększanie równego i szybkiego dostępu do
dobrej jakości, trwałych i przystępnych cenowo usług; modernizacja
systemów zabezpieczenia społecznego, w tym promowanie dostępu do
ochrony socjalnej oraz poprawa dostępności, efektywności i odporności
systemów ochrony zdrowia i usług opieki długoterminowej

▪ Wsparcie rozwiązań systemowych w obszarze systemów ochrony zdrowia i usług 
opieki długoterminowej 
- wsparcie procesu deinstytucjonalizacji opieki medycznej
- wdrażanie standardów dostępności w podmiotach leczniczych
- regionalne programy zdrowotne dotyczące profilaktyki chorób będących 
istotnym problemem zdrowotnym regionu, kierowane do grup docelowych 
innych niż w RPZ w celu (iii bis), np. do dzieci
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Główne oczekiwane rezultaty realizacji CP4 
wskazane w projekcie UP

➢ zwiększenie poziomu zatrudnienia

➢ podniesienie potencjału instytucji rynku pracy, w tym publicznych służb
zatrudnienia

➢ poprawa jakości edukacji

➢ zwiększenie sprawności reagowania systemu edukacji na potrzeby rynku pracy

➢ poprawa dostępności do edukacji, w tym dla osób ze szczególnymi potrzebami
edukacyjnymi

➢ zwiększenie udziału osób dorosłych w kształceniu ustawicznym i podnoszeniu
umiejętności

➢ podniesienie poziomu kompetencji cyfrowych społeczeństwa

➢ zwiększenie liczby osób korzystających z usług społecznych świadczonych w
społeczności lokalnej, w tym w obszarze pomocy społecznej i zdrowia

➢ wzrost współczynnika aktywności zawodowej i uczestnictwa w życiu społecznym

➢ deinstytucjonalizacja usług społecznych i medycznych
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Dziękuję za uwagę

www.rpo.wrotapodlasia.pl

strategia2030@wrotapodlasia.pl

http://www.rpo.wrotapodlasia.pl/

