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W urzedzie marszatkowskim dyskutowano o
przysztosci szkolnictwa zawodowego

Jak rozwijaé szkolnictwo zawodowe w regionie, jak je przystosowywac do potrzeb lokalnego rynku pracy i przede
wszystkim: jak zainteresowaé absolwentéw szkoét podstawowych do wyboru szkoty branzowej? Na te pytania prébowali
odpowiedzie¢ uczestnicy wtorkowej (08.02) konferencji w urzedzie marszatkowskim. W spotkaniu zorganizowanym przez
Biatostocka Fundacje Ksztatcenia Kadr wziagt udziat marszatek Artur Kosicki.

Otwierajgc debate marszatek zaznaczyt, ze szkolnictwo zawodowe zapewniajgce wysokg jakos¢ ksztatcenia praktycznego to
jeden z filarow rozwoju gospodarczego.

— Bez tego bedziemy stale borykali sie z niedostosowanierm kompetencyi do rosnacych i zmieniajacych sie potrzeb
pracodawcow. Dzisiaj rynek potrzebuje znakomitych fachowcow, z umiejetnosciami na najwyzszym poziomie w
rozwijajacych sie na naszym terenie branzach — mowit Artur Kosicki.

Podkreslat, ze satysfakcja zawodowa, perspektywa dobrych zarobkéw sg elementami, ktére majg zasadniczy wptyw na
zahamowanie emigracji zarobkowe;.

— Znam potencjat mtodych mieszkancow Podlaskiego, ich ambicje, talenty, zapat i pracowitos¢. To ludzie
potrafigcy podejmowac trudne wyzwania i chcacy doskonali¢ sie w kazdej dziedzinie aktywnosci zawodowe;.
Podlascy pracodawcy powinni z tego korzysta¢ — dodat marszatek.

Fundusze unijne na rozwéj szkolnictwa zawodowego

Przypomniat tez, ze w mijajgcej perspektywie unijnej na rozwdj szkolnictwa zawodowego z funduszy europejskich Podlaskie
miato do dyspozycji 188 min zt. Podjetych zostato w naszym regionie szereg inicjatyw w tym zakresie. W rozpoczynajacej sie
perspektywie 2021-2027 pienigdze na rozwoj szkolnictwa zawodowego w regionie bedg na podobnym poziomie. Bedzie
mozna realizowac dziatania z zakresu m.in. szkolen, warsztatow — podnoszenia kompetencji zawodowych, jak i na rozwgj
infrastruktury edukacyjnej.

— Obecnie warto zastanowi¢ sie nad wyzwaniami przysztosci i dziataniami wspierajgcymi szkolnictwo zawodowe
w wojewodztwie podlaskim — przekonywat Artur Kosicki.

Potrzebne wykwalifikowane kadry

Jak wynikneto z dyskusji, rozwdj lokalnych przedsiebiorstw w ogromnej mierze jest uzalezniony od przygotowania
pracownikow. A z tym jest problem.

— Mamy caty czas niedopasowanie kompetencji do potrzeb pracodawcéw — méwit prof. Bogustaw Plawgo z
Uniwersytetu w Biatymstoku. — To caty czas wyzwanie dla pracodawcéw, ktorzy cierpig na brak kadr. Z kolei
problemem mieszkancow sg zbyt niskie ptace — dodat.

Zaznaczyt, ze mate zainteresowanie szkotami branzowymi, czyli dawnym ,zawoddwkami” wynika z wielu czynnikow. To m.in.
brak wiedzy o praktycznych perspektywach w okreslonych zawodach, niski prestiz ksztatcenia zawodowego, ale tez zbyt mate
zaangazowanie w proces edukacji zawodowej potencjalnych pracodawcow, czy brak wtasciwego rozpoznania potrzeb
kadrowych wsréd przedsiebiorcéw.

Czynnikiem, ktory bardzo czesto wptywa na wybor, a raczej odrzucenie szkoty zawodowej sg tez stereotypy. Zawodowke
postrzega sie jako szkote dla ucznidw stabych, ktorej wybdr jest koniecznoscig. O tym mowita m.in. Iwona Zborowska z BFKK i
zaznaczyta, ze potrzebna jest promocja i popularyzacja szkolnictwa branzowego. Do ucznidw i rodzicow musi trafi¢ konkretna
informacja dotyczaca aktualnej wiedzy o zawodach i stanowiskach pracy, o aktualnych i prognozowanych potrzebach
pracodawcow i przede wszystkim wiedza o perspektywach w danym zawodzie.

Akredytacja - badanie jakosci edukacji zawodowej
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Podczas konferencji zwrécono tez uwage na potrzebe statego monitorowania jakosci ksztatcenia w oparciu o akredytacje.

- To proces, w ktorym okresla sie, czy szkota, program ksztatcenia spetniajg ustalone przez agende akredytacyjng
kryteria jakosci gwarantujgce poziom ksztatcenia uznany za minimalny — méwita prof. Cecylia Sadowska-Snarska,
ktéra zasiada w Biatostockiej Komisji Akredytacyjne;.

Ocena obejmuje m.in. opracowanie i skuteczne wdrazanie strategii, programu rozwojowego w kontekscie potrzeb
edukacyjnych regionu, zapewnienie jakosci ksztatcenia, wsparcie ucznidw w procesie uczenia sie i wchodzenia na rynek pracy,
a takze czy dany kierunek ksztatcenia i jego program odpowiada potrzebom lokalnego rynku pracy.

Podczas wtorkowego spotkania prezentowano tez mape potrzeb podlaskich pracodawcédw w kontekscie oferty szkét
branzowych, rozmawiano o koniecznosci rozwijania doradztwa kompetencyjnego czy ksztatcenia zawodowego na
stanowisku pracy.

W dyskusji uczestniczyli tez m.in. : Janina Mironowicz — dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku, Ryszard
Chodyniecki — dyrektor Centrum Edukacji Nauczycieli w Biatymstoku, Karolina Perkowska — dyrektor Departamentu
Europejskiego Funduszu Spotecznego w UMWP i Joanna Sarosiek, dyrektor Departamentu Rozwoju Regionalnego UMWP.

W drugiej czesci konferencji, w formule paneléw dyskusyjnych z udziatem pracodawcéw, organdw prowadzacych, szkot
zawodowych oraz uczestnikoéw zdalnych konferencji, oméwiono gtéwne wyzwania stojgce przed Podlaskiem w zakresie
lepszego, bardziej efektywnego i trafnego w kontekscie potrzeb regionalnej gospodarki, wsparcia i rozwoju szkolnictwa
zawodowego do 2027 r.

W konferencji udziat wzieto blisko 100 uczestnikow zainteresowanych problematykga, zaréwno z sektora prywatnego,
publicznego, jak i organizacji pozarzagdowych. Po spotkaniu organizatorzy przygotujg raport z kluczowych ustalen i
rekomendacji.
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