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Ujemny przyrost naturalny, migracja, ubdstwo i wykluczenie spoteczne — to problemy, ktére sg coraz bardziej odczuwalne w
naszym regionie. Ale mamy sie tez czym pochwali¢ — jestesmy spoteczenstwem mtodym, aktywnym i dobrze wyksztatconym,
na dodatek z duzym potencjatem ksztatcenia. Tak wynika z raportu przedstawionego na spotkaniu zespotu tematycznego,
zajmujgcego sie kapitatem ludzkim i spotecznym, ktére odbyto sie 16 pazdziernika. Ten temat bardzo interesuje Podlasian,
Swiadczyta o tym wysoka frekwencja na spotkaniu (ponad 50 osdb) oraz gorgca dyskusja, jaka wywigzata sie po zakoriczeniu
prezentacji raportu.

— Strategia to wybdr hierarchii priorytetow, ktdry nie uszczesliwi wszystkich. Jesli tak bedzie, to znaczy, ze to zta strategia,
zbior poboznych zyczen — uprzedzit na wstepie Daniel Gorski, dyrektor Departamentu Zarzadzania RPO.

Dlatego raportéw, ktdre przedstawiajg poszczegolne zespoty tematyczne, nie mozemy traktowac jako gotowych rozdziatéw
przysztej Strategii. One sygnalizujg i wskazujg problemy, jakie mozna wyodrebni¢ w naszym regionie w danym obszarze. Ale w
dalszym toku prac okaze sie, czy i w jakiej formie zostang zapisane w dokumencie.

A raport grupy zajmujacej sie kapitatem ludzkim i spotecznym wskazuje na wiele zagadnien, ktére nalezy zauwazyc¢ i nad
ktorymi warto sie zastanowi¢. Wiele bolgczek kryje na pewno demografia. Wiecej Podlasian umiera niz sie rodzi, wielu ludzi w
tzw. wieku produkcyjnym wyjezdza z naszego regionu w poszukiwaniu lepszego zycia. — Musimy temu przeciwdziatac
tworzac tu, u nas, warunki do dobrej i godnej pracy. Tylko tak ich zatrzymamy — stwierdzit Daniel Gérski.

Ale demografia to nie same minusy w przypadku Podlaskiego. — Jestesmy spoteczenstwem mtodym, niezle wyksztatconym, z
duzym potencjatem ksztatcenia. Na tych atutach warto budowac¢ naszg konkurencyjnos¢ — ocenit Hubert Ostapowicz,
moderator zespotu.

Problemy, ktérym na pewno trzeba przeciwdziatac, to rosngce ubdstwo i stopien wykluczenia spotecznego, na ktére narazone
sg zwitaszcza osoby dtugotrwale bezrobotne o niskich kwalifikacjach. Do tego dochodzi niedostosowanie systemu edukacji do
potrzeb rynku pracy. | stad, cho¢ jest tak wielu wyksztatconych ludzi w regionie, i dla nich brakuje ofert zatrudnienia. Bo ich
kompetencje nie spetniajg oczekiwan pracodawcow.

Zespot w raporcie wskazuje rowniez, ze trzeba promowac aktywnos¢ i przedsiebiorczosc¢, postawy prospoteczne,
proobywatelskie. Nie da sie tego przeprowadzi¢ bez udziatu organizacji pozarzagdowych. Z kolei jesli chodzi o tematyke
zdrowotna, to nalezy sie skoncentrowac na profilaktyce.

Raport zostat bardzo pozytywnie przyjety przez uczestnikow spotkania, ktorzy od razu, na gorgco, zgtaszali, jak mozna
rozwigzac¢ pewne problemy. | tak, prof. Adam Kretowski, prorektor Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku stwierdzit, ze
nalezy postawic na ksztatcenie podyplomowe. — Trwa ono krécej niz normalne studia i fatwiej mozna je dostosowac do
potrzeb rynku — zauwazyt prorektor. Kolejna jego propozycja miata Scisty zwigzek z demografig (w tym pozytywnym
aspekcie), a byta to budowa przedszkoli i ztobkéw przy szkotach wyzszych. Taka inicjatywa pozwolitaby rozwijac¢ aktywnosé
zawodowg mtodym rodzicom.

Natomiast dr Jolanta Koszelew, dyrektor Biatostockiego Parku Naukowo-Technologicznego, zaproponowata, by stworzy¢
projekt opieki na mtodymi talentami, na etapie szkoty sredniej i wyzszej. — Teraz nam te talenty wyciekajg z regionu juz po
maturze i nie wracajg. Trzeba je hotubic¢ i podlewac — stwierdzita.

W sprawie szkolnictwa, tym razem zawodowego, gtos zabrat rowniez Jozef Hordejuk z 1zby RzemiesIniczej. Postulowat, aby w
regionie utworzy¢ centra ksztatcenia praktycznego, wyposazone w najnowsze technologie, przygotowujgce do zawodu.

Z kolei prof. Tadeusz Poptawski z Politechniki Biatostockiej wskazywat, ze naszg regionalng cechg jest zaradnos¢ i warto jg
przekué na przedsiebiorczosé (ale widziang nie jako zaktadanie firmy, lecz postawe aktywng i kreatywng).

Dyskusja byta dtuga i gorgca, petna zywych dysput i trafnych wnioskéw. Uczestnicy spotkania podkreslali w swoich
wypowiedziach, ze problemy demograficzne sg coraz bardziej zauwazalne w naszym regionie i nalezy im przeciwdziatac.
Postulowali tez, by wzmacniac i promowac postawy aktywne, przedsiebiorcze, bo one wzmacniajg rozwoj spoteczno-
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gospodarczy wojewddztwa — i tu duzg role do odegrania majg organizacje pozarzadowe. Uczestnicy zwracali tez uwage, ze
nie rozwigzemy problemu bezrobocia bez zmian w edukacji — ksztatcenie mtodych ludzi musi by¢ dostosowane do potrzeb
rynku, a ich kwalifikacje majg odpowiadac na potrzeby pracodawcow.

— Dziekuje Panstwu za tak aktywny udziat. Nie gwarantuje, ze wszystkie te uwagi znajda sie w Strategii, bo to niemozliwe, ale
na pewno bedg dla nas inspiracjg — podsumowat spotkanie dyrektor Daniel Gorski i zaprosit uczestnikow do dalszej
wspotpracy.

Przypominamy, ze kazdy moze przestac swoje uwagi i propozycje dotyczace aktualizacji tego dokumentu na adres
strategia2020@wrotapodlasia.pl (mailto:strategia2020@wrotapodlasia.pl)
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Zapytaj nas 0 dotacje!
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