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PROTOKOL

Punkt porzadku Prelegent

1. Otwarcie spotkania oraz przedstawienie cztonkéw Zespotu Karolina Perkowska — Przewodniczgca Zespotu,
zadaniowego Dyrektor Departamentu Europejskiego
(godz. 13:00) Funduszu Spotecznego, UMWP

2. Projekt SKYLA , Ekosystemy Umiejetnosci w zakresie Integralnych = Grazyna Szajstek — Kierownik Referatu
Specjalizacji dla Blizniaczej Transformacji” Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej,
(godz. 13:20) Departament Rozwoju Regionalnego, UMWP

Gtowne watki wystgpienia

— Przedstawienie dziatan jakie realizuje Referat Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej. Realizacja programéw
transgranicznych m. in. INTERREG Europa Srodkowa, INTERREG Morza Battyckiego, INTERREG Europa.

— Woprowadzenie do tematu projektu SKYLA: Projekt w poczgtkowej fazie realizacji wymaga spotkania z
interesariuszami, osobami, ktdre dziatajg w obszarze ksztatcenia zawodowego.

e cel projektu — wpieranie wtadz publicznych w umieszczaniu umiejetnosci przysztosci w centrum
blizniaczej transformacji na rzecz inteligentnego rozwoju, poprzez wzmacnianie i dostosowanie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego w ekosystemach innowacji i strategiach inteligentnych
specjalizacji.

e blizniacza transformacja — konglomerat dwéch wspoétczednie kluczowych transformacji cyfrowej i
zielonej, ktdre sg obecne we wszystkich obszarach gospodarczych. Projekt skupia sie na ksztatceniu
zawodowym w kontekscie cyfrowej i zielonej transformacji.

e interesariusze projektu — bardzo wazna jest wspotpraca na poziomie lokalnym. Doswiadczenie,
wiedza i wsparcie merytoryczne interesariuszy, bedzie kluczowe w realizacji projektu.

— Warsztaty w formie ,,okragtego stotu” — swobodna dyskusja, odpowiedzi uczestnikdw na przygotowane pytania:

1) Jakie mozemy podacd przyktady dobrych praktyk, rozwigzan w systemie ksztatcenia zawodowego, dotyczgcego
blizniaczej transformacji w naszym regionie?

2) Jakie widzimy bariery, potrzeby, najwieksze wyzwania systemu ksztatcenia i szkolenia zawodowego dotyczace
blizniaczej transformacji w wojewdédztwie podlaskim?

Gléwne watki warsztatow

- Tadeusz Ozarowski — nalezy zmienic¢ przepisy dotyczace edukacji. Nie da sie dokona¢ zmian jesli jest sie
dyskryminowanym. Aktualne przepisy prawa dyskryminujg szkolnictwo zawodowe. Polski system nauczania
powinien wzorowac sie na systemie niemieckiego nauczania dualnego. Nalezy tworzy¢ szkoty pod aktualne potrzeby
rynku. Nalezy zmieni¢ mentalnos$¢ i zasady dziatania, zbyt stabe jest przygotowanie mtodziezy do pracy. Brak w
mtodych ludziach kultury pracy. Na przyktadzie wypracowanych dziatan Branzowej Szkoty | stopnia nr 10 w
Biatymstoku mozna stwierdzi¢, iz taki system dziata. Dobrym rozwigzaniem byto by wdrazanie programoéw
dotyczacych szkolnictwa zawodowego przez Wojewddzkie Urzedy Pracy.

Wskazane dobre praktyki: Wskazane bariery:
e System dualny nauczania uczniéw, kilka e  Braktgcznika szkota — przedsiebiorca,
dni w szkole — kilka dni u pracodawcy. e  Braki w systemie nauczania,

e Nauczanie zawodow, ktére bedg przydatne za kilka lat,
a nie w chwili obecnej,



e Brak odpowiedniego dofinansowania dla pracodawcow
i dla szkot.

- Karolina Perkowska — Innowacyjne metody mozna wprowadzi¢ np. podczas zdawania egzaminéw zawodowych.
Manualne narzedzia mozna zastgpi¢ cyfrowymi. Mozna zaproponowaé kierunek zmiany. Jesli mamy wchodzié¢ w
transformacje to system musi nam to utatwic. Proces ksztatcenia nie idzie w parze z tym jak sie rozwija
przedsiebiorstwo. Ustawa i rozporzadzenia gwarantuja pewne mechanizmy wspdtpracy szkét z przedsiebiorcami
m. in. staze i praktyki. W ramach inicjowania wspotpracy szkét z przedsiebiorcami nalezy pamietac aby byta
mozliwos¢ wejécia przedsiebiorstw w system edukacji, wéwczas w przysztosci beda wyedukowani uczniowie pod
konkretny zawdd. Pracodawca moze wyszkoli¢ réwniez trenerdw i nauczycieli zawodowych.

- Marek Siergiej — Nigdy szkolnictwo w tej formie jakie jest aktualnie nie dogoni gospodarki. Raport ptacowy powinien
by¢ upowszechniony i ogélnodostepny dla doradcéw, aby mogli przekazaé rodzicom i uczniom mozliwosci finansowe
na danym stanowisku.

Wskazane dobre praktyki: Wskazane bariery:
e System dualny nauczania uczniéw, kilka e gospodarka rozwija sie szybciej niz mozliwosci
dni w szkole — kilka dni u pracodawcy, ksztatcenia (podstawa programowa w szkotach nie
e Organizowanie szkolen nauczycieli nadaza za rozwijajaca sie gospodarkg),
przedmiotédw zawodowych, e brak upowszechnienia wiedzy o wynagrodzeniach na
e Promocjaiinformacja, danym stanowisku,
e Tworzenie nowej mody bez stereotypow, e  Brak edukacji rodzicéw na temat aktualnych potrzeb
e Zmiana filozofii potrzeb — zmiana rynku, mozliwosci rynku.

nazewnictwa zawoddw na innowacyjne,
e Ustalenie $ciezki kariery dla dziecka,
e Tworzenie pozaszkolnych form nauczania.

- Bogustaw Plawgo — szkolnictwo dualne nie jest rozwigzaniem na wszystkie problemy. Nie moze by¢ tak ze uczelnia
ma zrezygnowac ze wszystkich aktywnosci i zrobié szkolnictwo dualne. Mozna wprowadzi¢ na przyktadzie projektu
Eco CK realizowanego przez BOF ze wspotpracg BFKK - badania stanowisk pracy. Badanie okresla co potrzeba, a
czego brakuje w zakresie zielonej i cyfrowej transformacji na konkretnych stanowiskach pracy.

Wskazane dobre praktyki: Wskazane bariery:
e Badania stanowisk pracy, ich potrzeb i e 7ty wizerunek szkolnictwa zawodowego, stereotypy,
brakéw luk kompetencyjnych, e Bardzo niski poziom wiedzy na temat ksztatcenia
e  Wsparcie finansowe dla pracodawcow, zawodowego,
e  Optacane staze, e Brak wiedzy na temat szans rozwojowych dzieci,

e  Wspdlne egzaminowanie z pracodawcag,

e  Wspotpraca z uczelniami wyzszymi,

e Zmiana nazewnictwa zawodow na
nowoczesne, innowacyjne.

- Daniel Puch - nalezy rozpowszechnic¢ wiedze o zawodach przysztosci, musi by¢ przekonanie, ze roboty w przysztosci
nie zastgpig pracownikéw zawodu, transformacja nie jest zagrozeniem dla stanowisk pracy. Edukacja na temat
zawodow przysztosci powinna rozpoczgc sie juz w podstawodwce.

Wskazane dobre praktyki: Wskazane bariery:

e Promowanie zawoddw przysztosci. e  Brak odpowiedniej edukacji.

- Ryszard Chodyniecki — polski system nauczania powinien by¢ zblizony do brytyjskiej szkoty. Dualne podejscie
nauczania jest dobrym rozwigzaniem. Nalezy budowa¢ pozytywny wizerunek szkolnictwa zawodowego. Juz od
szkoty podstawowej powinno sie budowaé pozytywny wizerunek szkét zawodowych.

Wskazane dobre praktyki: Wskazane bariery:
e  Powrdt do zajec techniki e  Zbyt mata liczba godzin doradztwa zawodowego w
e Szkolenia dla doradcéw zawodowych, szkotach.

podnoszenie kwalifikacji doradcéw.
- Adam Koztowski



Wskazane dobre praktyki: Wskazane bariery:
e Dodatkowe kursy w szkotach, e  Przetadowany program nauczania, brak godzin na
e Dodatkowe zajecia poza szkolne np. przedmioty zawodowe.
tematyczne warsztaty.
- Anna Moskwa — Powinny byc¢ tworzone centra szkolen z symulatorami, modelami cyfrowymi itp., aby pracownicy,
uczniowie mogli korzysta¢ z nowoczesnej bazy nauczania. Przedsiebiorcy chetnie wtgcza sie w program ksztatcenia,
jesli bedg do tego mieli odpowiedni system.

Wskazane dobre praktyki: Wskazane bariery:
e  Spotkania uczniéw z pracodawcami, e Za mato godzin praktyk,
e  Wsparcie nauczycieli w kwestiach e  Zaduzo teorii.

doksztatcania i metod nauczania,
e Promowanie miejsc pracy przez

pracodawcow.

Urszula Jabtoriska — Wicedyrektor ds.

. E jski i 2021-2027 -
3. Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 20 027 - planowane Wdrazania | Wspélpracy, WUP

typy operacji na najblizszy czas

(godz. 14:50) Karolina Perkowska — Przewodniczgca Zespotu,
Dyrektor Departamentu Europejskiego
Funduszu Spotecznego, UMWP

Agnieszka Dudzinska — p. o. Zastepcy Dyrektora
Europejskiego Funduszu Spotecznego, UMWP
Gtowne watki wystgpienia

- Urszula Jabtonska — Projekt z Krajowego Planu Odbudowy przewidziany jest na okres od wrzesnia 2023 r. do czerwca
2026 r. Projekt trafit do Wojewddzkiego Urzedu Pracy i dotyczy wdrozenia mechanizméw
wspotpracy na gruncie ksztatcenia zawodowego i uczenia sie przez cate zycie. W ramach zadan
projektowych zaktadamy funkcjonowanie wojewddzkiego zespotu koordynacji. Jest to scalenie
kilku filarow — oswiaty, gospodarki, zarzagdzania strategicznego, funduszy europejskich i dialogu
spotecznego. Obecnie w zespole powotanym przez Zarzad Wojewddztwa jest 40 osdb. Sktad
zespotu mozna zmieniaé. Urzad Pracy i pracodawcy muszg ze sobg bardzo dobrze
wspotpracowad. Na chwile obecng ta wspotpraca nie do korica jest prawidtowa. Urzedy pracy
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koncentrujg sie na wytapywaniu oséb, ktére nie do korica sobie radzg, potrzebuja znalezienia
pracy czy przekwalifikowania — pod warunkiem ze zgtoszg sie do urzedu, natomiast pracodawcy
bardzo czesto funkcjonujg wérdd osob, ktére sg poza urzedem pracy. Projekt pozwoli na scalenie
tej wspotpracy. Zadania w projekcie:

Wypracowanie réznych badan i analiz wspétpracy z pracodawcami, przedsiebiorcami i
szkotami wyzszymi — tematy badan do wypracowania w konsultacjach z pracodawcami i
przedsiebiorcami, tak aby wyniki badan byty pozyteczne dla diagnoz wpisywanych do
whnioskéw. Przyktadem badania jest barometr zawodéw;

Stworzenie podlaskiej sieci rozwoju ksztatcenia skierowanej do nauczycieli. Liderem jest
Centrum Edukacji Nauczycieli we wspotpracy z Politechnikg i Uniwersytetem w Biatymstoku.
Zadaniem jest wsparcie nauczycieli w dostosowaniu wiedzy i umiejetnosci do tego co jest
aktualnie potrzebne w szkolnictwie zawodowym i na rynku pracy;

Analiza jakosci ksztatcenia w szkotach zawodowych, czyli standardéw ksztatcenia. Liderem
bedzie Akademia Nauk Stosowanych we wspétpracy z Politechnika i Uniwersytetem w
Biatymstoku.

Promocja projektu. Organizacja konferencji, spotkan z rodzicami i uczniami w szkotach w
catym regionie.

- Karolina Perkowska — Projekt powstawat w sScistej wspodtpracy z Urzedem Marszatkowskim, ze wzgledu na

- Agnieszka Dudzinska -

demarkacje srodkow, gdyz srodki EFS w Programie Regionalnym nie mogg sie naktadac ze
wsparciem, ktére ma by¢ realizowane ze srodkéw KPO. Bedzie realizowany projekt
strategiczny dotyczacy rozwoju ksztatcenia zawodowego. Stawiamy na promocje ksztatcenia
zawodowego, musi to by¢ podstawowy element. Dodatkowo wsparcie i rozwdéj doradztwa
zawodowego efektywnego. Nalezy mobilizowaé dyrektoréw szkét na swiadome zamykanie
lub otwieranie kierunkdw, aby rozwijac te kierunki, ktére dajg efekty.

W zakresie szkolnictwa zawodowego planowany jest na grudzien 2023 r. nabor dla wszystkich
szkdt zawodowych z alokacjg 25 min., w ramach ktérego przewidziane jest wtgczenie
pracodawcéw w proces ksztatcenia zawodowego oraz upowszechnienie ksztatcenia w miejscu
pracy i praktycznego ksztatcenia zawodowego, w tym staze uczniowskie, uwzgledniajgce
najnowsze trendy technologii, w tym w ramach ksztatcenia dualnego.

Drugi typ operacji bedzie dotyczyt wytgcznie szkdt prowadzacych ksztatcenie w systemie
dualnym, posiadajacych pracownikéw mtodocianych. Przeznaczona alokacja 10 min. Zt.

Podstawowg formg wsparcia w ramach projektéw bede staze, rozliczane w oparciu o stawke
jednostkowa. Aktualna kwota stawki jednostkowej to 25, 61 zt. Konwent Marszatkow
postuluje o zwiekszenie tej kwoty, gdyz stawka jest zdecydowanie za niska. W tej stawce
zawierajq sie wszystkie koszty zwigzane z organizacjg stazu dla ucznia m. in. szkolenie BHP,
catering, dojazd, materiaty zuzywalne, opiekun stazysty. Inne formy wparcia to m .in. wizyty
studyjne u pracodawcdw, konkursy dla ucznidw, targi branzowe, kursy kwalifikacyjne,
wspotpraca z uczelniami, staze dla nauczycieli.

W ramach konkursu dla szkét z nauczaniem dualnym z pracownikami mtodocianymi,
przewidziane sg rowniez inne typy projektow takie jak wsparcie szkét zawodowych w zakresie
wykorzystania nowych technologii. W tym typie mozliwe bedzie realizowanie szkolen
nauczycieli z kompetencji cyfrowych, rozwdéj kompetencji cyfrowych uczniéw, zakup
niezbednego wyposazenia. Dodatkowo bedzie mozliwos¢ wsparcia szkét w procesie cyfryzacji
w zakresie organizacyjnym i systemowym.

Kolejne typy to wsparcie szkét zawodowych na podstawie przygotowanych programow
rozwojowych, przede wszystkim rozwdj kompetencji kluczowych i uniwersalnych uczniéw (w
tym cyfrowych), zdobywanie kwalifikacji zawodowych, zajecia psychologiczne, wychowawcze.
Wszystkie dziatania bedg musiaty by¢ oparte o diagnoze.

Ostatnim przewidzianym typem projektu w ramach wspomnianych konkursow jest
podnoszenie kompetencji kadr systemu edukacji poprzez np. studia podyplomowe, szkolenia,
kursy, wizyty studyjne. Wszystkie typy projektéw bedzie mozna realizowac tgcznie.

- Piotr Walczak — Dzisiejsze spotkanie to kontynuacja juz wczesniejszych dziatan. Dziatania dazg do zainteresowania i
promocji szkolnictwa zawodowego. W grudniu 2021 r. odbyta sie Konferencja zorganizowana przez
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Fundacje Dual Education System przy wspétpracy z Urzedem Marszatkowskim. Tematem byto
ksztatcenie dualne, pracownik mtodociany — perspektywy i wyzwania. Odbywaty sie spotkania
zespotu roboczego do spraw szkolnictwa zawodowego przy Radzie Przedsiebiorcéw, dziatajagcym przy
rzeczniku matych i srednich przedsigbiorstw. Spotkania te odbywaty sie z udziatem kilkudziesieciu
organizacji zrzeszajgcych pracodawcow z catej Polski np. Samasz, CHM, Unibep, Promostal.

Na spotkaniach wypracowano konsensus dotyczacy problemdw i wyzwan stojacych przed szkotami
prowadzgcymi dualny system ksztatcenia i przed pracodawcami majgcymi pracownikéw
mtodocianych. Pierwsza sprawa: poprzez wielokrotne przesytanie wnioskéw, Ministerstwo
zapowiedziato rozpatrzenie wniosku o biezgce finansowanie przedsiebiorcow, ktérzy mieli
pracownikéw mtodocianych. Druga sprawa: dla szkét prowadzacych pracownika mtodocianego
wzrosta subwencja dla ucznia.

4. Postulaty

- Tadeusz Ozarowski — Zorganizowanie Konferencji szkoleniowej m. in. dla UMWP, WUP, Starostow, Dyrektorow,
przedstawicieli wszystkich szkdt zawodowych i branzowych, przedstawicieli szkét wyzszych - w
jakim kierunku nalezy podgzaé w temacie szkolnictwa zawodowego

- Ryszard Chodyniecki — nalezy dazy¢ do wprowadzenia zmian w systemie ksztatcenia zawodowego na wzér systemu
brytyjskiego, powrét do zaje¢ z wychowania technicznego.

- Karolina Perkowska — wzmocniony nacisk na promocje szkolnictwa zawodowego oraz na szkolenia dla doradcow
zawodowych.

- Adam Koztowski -umozliwienie uczniom klas VIl skorzystanie z proponowanych form wsparcia projektowych,
wiaczy¢ ich w system diagnostyczny. Nie ograniczad tylko do szkét zawodowych.

- Marek Siergiej — realizacja projektu wytgcznie promujgcego nauczanie dualne na kazdym szczeblu nauczania.
Upowszechnienie idei ksztatcenia dualnego.

- Piotr Walczak — wiaczenie do prac Grupy roboczej do spraw szkolnictwa zawodowego przy Radzie Przedsiebiorcow,
przedsiebiorcéw najbardziej znaczacych w regionie (CHM, Unibep, Samasz, Promostal) oraz szkote
»Mechaniak”

Sporzadzita: Matgorzata Hanusiak

Przewodniczacy Zespotu Zadaniowego

Karolina Perkowska



