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Ksztalci¢ zgodnie z potrzebami rynku - konferencja
dotyczaca szkolnictwa branzowego

Niedostosowanie ksztatcenia do potrzeb pracodawcéw byto gtéwnym problemem zdiagnozowanym podczas konferenciji
dotyczacej szkolnictwa branzowego, ktéra odbyta sie w pigtek (12 kwietnia br.) w urzedzie marszatkowskim. Otworzyt ja
wicemarszatek Stanistaw Derehajto i zaapelowat zaréwno do aktywnosci w pozyskiwaniu funduszy europejskich na rozwdj
ksztatcenia zawodowego, jak tez o wigczenie sie w prace nad aktualizacjg Strategii Rozwoju Wojewd6dztwa Podlaskiego.

Strategia to nasza przysztosc, ktérg bedziemy realizowac przez najblizsze lata, ktéra dotyczy naszych dzieci — mowit
wicemarszatek. — Dzi$ nad tym dokumentem pracuje grono specjalistow. Wspolnie wstuchujemy sie w gtosy réznych
srodowisk, by stworzona w ten sposéb strategia byta najlepszg z mozliwych. Zachecam do aktywnego witaczenia sie w prace

nad tym dokumentem, rowniez w kwestii szkolnictwa zawodowego, ktore jest jej istotnym elementem.

Strategia pokazuje braki

O szczegotach zwigzanych z pracami nad Strategig méwita w swoim wystgpieniu Joanna Sarosiek, dyrektor Departamentu
Rozwoju Regionalnego UMWP.

— Projekt Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego do roku 2030 pokazuje problem niekompatybilnosci miedzy potrzebami
rynku pracodawcow, a posiadanymi przez pracownikow kompetencjami — wyjasnita. — Skutkuje to bezrobociem w pewnych
grupach zawodowych i jednoczesnym niedoborem pracownikow w innych branzach.

Widac to na przyktadzie wojewodztwa podlaskiego. Zaledwie 7,9% uczniow to absolwenci szkét branzowych | stopnia, licea
ogolnoksztatcgce konczy az 47,8% rocznika 2016-2017. Tymczasem wedle tabeli popytu na pracownikéw najwieksze
zapotrzebowanie jest na robotnikow przemystowych (37,6% ogétu wolnych miejsc pracy) i operatorow maszyn (19,4%).

Dlatego Projekt Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego zaktada wsparcie rozwoju kapitatu ludzkiego i spotecznego, co ma
przyniesc efekty w postaci m.in. aktywnej polityki wspierania dostosowania kwalifikacji zasobdéw ludzkich do wymogéw rynku
pracy, zmiany w systemie edukacji, dzieki ktorym ksztattowane majg by¢ postawy i cechy sprzyjajace innowacyjnosci i
przedsiebiorczosci. Nacisk powinien by¢ tez ktadziony na wspieranie aktywnosci zawodowej oséb biernych badz dtugotrwale
bezrobotnych, 0sob z niepetnosprawnosciami, kobiet, 0séb po 50. roku zycia.

Depopulacja i niedostosowanie ksztatcenia

W dalszej czesci konferencji dr hab. Bogustaw Plawgo z Uniwersytetu w Biatymstoku zidentyfikowat problemy zwigzane z
kwestig szkolnictwa, ktére dotykajg catego kraju, w szczegdlnosci wojewoddztwa podlaskiego. To w gtéwnej mierze
niedostosowanie szkolnictwa zawodowego do potrzeb regionalnej gospodarki, ale takze wysoki poziom migracji ludzi
mitodych w wieku 25-34 lat.

— Dostep do kompetentnych zasobdw ludzkich wskazuje sie jako jeden z najwazniejszych czynnikéw rozwoju przedsiebiorstw
i regionu — podkresilit.

Zdaniem dr Plawgo niezbedne jest odpowiednie skomunikowanie catego systemu ksztatcenia zawodowego, na ktory sktadajg
sie nie tylko szkoty zawodowe, ale takze nadzor kuratoryjny, mtodziez i ich rodzice, pracodawcy, a takze instytucje ksztatcenia
zawodowego i w koricu organy prowadzgce.

Poszukaé wsparcia

Marszatek Derehajto podczas konferencji apelowat do dyrektoréow szkdt zawodowych o przygotowywanie i sktadanie
wnioskow o dotacje w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego:

— W ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego mamy dosc¢ duze srodki na wspieranie tego typu ksztatcenia i zachecamy
wszystkich dyrektorow szkoét zeby przygotowali Swietne wnioski, zeby mozna byto ubogacic i podniesc¢ jakosc¢ ksztatcenia
naszych dzieci.


https://strategia.wrotapodlasia.pl/

Mozliwosci finansowania rozwoju szkét zawodowych w regionie przedstawita Elzbieta Romanczuk, dyrektor Departamentu
EFS UMWP. W chwili obecnej trwa nabor wnioskéw w ramach dziatania ,Ksztatcenie zawodowe mtodziezy na rzecz
konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki”. Konkurs podzielony jest na trzy rundy. Nabér w ramach pierwszej potrwa do 17
maja, kolejne rozpoczng sie pod koniec czerwca i pazdziernika.

Dotacje skierowane sg do szkot i placdwek ksztatcenia zawodowego (w tym do szkét policealnych). Uzyskane pienigdze
mozna przeznaczy¢ m.in. na zajecia dodatkowe, wyréwnawcze, kursy specjalistyczne dla ucznidw i nauczycieli, podnoszenie
kwalifikacji przez kadre pedagogiczng oraz na wyposazenie szkot.

Budzet catego konkursu wynosi 4 min zt.

Podczas wystgpien w ramach konferencji poruszane byty réwniez kwestie m.in. prawa oswiatowego oraz nowych metod
promocji zawodow, oferty szkot zawodowych na przyktadzie projektu ,Dobry zawod — fajne zycie” realizowanego przez
Biatostocka Fundacje Ksztatcenia Kadr, wspoétorganizatora pigtkowej konferencji. Druga jej czes$¢ przebiegata w dwdch
sesjach panelowych dotyczacych innowacji edukacyjnych i systemow jakosci w szkotach zawodowych.
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